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Tagesordnung

09.30 Uhr

10.00 Uhr

11.15 Uhr

11.30 Uhr

12.00 Uhr

12.30 Uhr

13.00 Uhr

Ankommen und Begrufung

Dialog mit Frau Ministerin Grimm-Benne: ,,(Kommunale) Tragerqualitat schafft
Bildungsqualitat — das Beispiel Kindertagesbetreuung*

Die Kommunale Arbeitsgemeinschaft ,,Kompetenzzentrum Trager-Qualitat“ (KAG KTQ)
und ihr Leistungsangebot

Kaffeepause

Erfahrungen mit der Zusammenarbeit in der KAG KTQ
AnschlieBRende Fragerunde und Diskussion

Imbiss und Vernetzung

Ende der Veranstaltung
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Runder Tisch
»,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt*

Dialog mit Frau Ministerin Grimm-Benne:
»,(Kommunale) Tragerqualitat schafft Bildungsqualitat
— das Beispiel Kindertagesbetreuung®

Frau Petra Grimm-Benne (Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Gleichstellung)




Runder Tisch
»,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt*

Die Kommunale Arbeitsgemeinschaft
,Kompetenzzentrum Trager-Qualitat“ (KAG KTQ)
und ihr Leistungsangebot

Im Namen der KAG KTQ: Prof. Dr. Dietmar Sturzbecher (Direktor IFK)




Die ,,KAG KTQ"

- Das ,Kompetenzzentrum Trager-Qualitit“ wurde im Jahr 2021 gegriindet und am [BGEULEUCECUEITY
der KAG KTQ (2023):

01.09.2023 in eine Kommunale Arbeitsgemeinschaft nach § 4 GKGBbg uberflihrt.

* Hauptziel und Zweck der KAG KTQ:

- Es werden bedarfsgerechte Fortbildungen mit Handlungsempfehlungen fur kommunale
Kita-Trager angeboten.

- Aullerdem wird der Erfahrungsaustausch zur Weiterentwicklung der Bildungs- und
Betreuungsqualitat in der Kindertagesbetreuung gefordert.

 Die KAG KTQ ist seit 2023 auch in Sachsen-Anhalt aktiv!

Fachaustausch mit Ministerin Grimm- Beitritt der Vertiefung einer Planung Austausch mit dem Stadte- LGS der KAG
Benne liber die Moglichkeiten einer Stadt zur Zusammenarbeit mit und Gemeindebund KTQ am
landeriibergreifenden Kooperation Hettstedt dem SGSA Sachsen-Anhalt 25.11.2026
| | | | |
28.11.2023 14.06.2024 27.08.2024 17.12.2024 18.02.2025 15.01.2026 01.05.2026 21.07.2026 19.08.2026 25.11.2026 >

| | | | |

Treffen mit dem SGSA Beitritt der VG Beitritt der VG Erdffnung einer Runder Tisch mit

zur Sondierung einer Elbe-Havel-Land Arneburg-Goldbeck Geschiftsstelle in interessierten

Zusammenarbeit Sachsen-Anhalt Tragern und

Landkreisen
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Die Mitglieder der ,,KAG KTQ*

" Verbandsgemeinde Stadt Gemeinde Stadt G e Eigenbetrieb
Arneburg-Goldbeck (ST) Hennigsdorf (BB) Léwenberger Land (BB) Oranienburg (BB) 4! wee 1€ltow (BB)
Gemeinde .

. Stadt . Gemeinde

m Birk der (BB Gemeinde - i @
irkenwerder (BB) Herzberg (Elster) (BB) \J Miihlenbecker Land (BB) : Gemeinde Wustermark (BB)
Rangsdorf (BB)
@ Semelnde fltat(tjtt dt (ST) Stadt
Brieselang (BB) euste ;fg Stadt
Nauen (BB) &5 Rheinsberg (BB)
Eigenbetrieb itadt BB Gemeinde Gemeinde
Cottbus (BB) remmen (BB) Niedergérsdorf (BB) Schénefeld (BB)
& Verbandsgemeinde Stadt mi Gemeinde @; Gemeinde
2  Elbe-Havel-Land (ST) Liebenwalde (BB) _/  Oberkramer (BB) ; Stahnsdorf (BB)

Leitung der KAG KTQ:
- Die KAG KTQ wird von einer Lenkungsgruppe geleitet, der alle Mitgliedskommunen angehoren. In die Sprechergruppe
wurden die Hauptverwaltungsbeamten von Arneburg-Goldbeck, Brieselang, Hennigsdorf und Rangsdorf gewahlt.

Akquise der KAG KTQ in Sachsen-Anhalt:
- Derzeit haben die Gemeinde Biederitz, die Stadt Bitterfeld-Wolfen, die Stadt Coswig, die Stadt Halberstadt, die Stadt
Mockern und die Stadt Wernigerode Beitrittsangebote fur das Jahr 2027 erhalten.

- Im Jahr 2026 nutzten bisher 36 Kommunen und 4 Jugendamter die (kostenpflichtigen) Fortbildungsangebote der KAG KTQ.
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10.

. Fortbildungsangebote fur das Kita-Verwaltungspersonal und Kita-Leitungen (z. B. Workshops, Seminare, Fallkonferenzen,

Exkursionen, Multiplikatorenschulungen)

Tragerberatung bei tragerspezifischen Problemen, zur Organisationsentwicklung und ggf. zur Weiterentwicklung der
tragereigenen Praxisberatungen

Dokumentensammlung ,,Qualitatsentwicklung®“: Bereitstellung von Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der
Betreuungs- und Bildungsqualitat

Dokumentensammlung ,,Krisenmanagement®: Bereitstellung von Handlungsempfehlungen fur die Krisenintervention und
Krisenpravention

Dokumentensammlung ,,Rechtsfragen®: Bereitstellung von Darlegungen zu ausgewahlten Rechtsfragen

Dokumentensammlung ,,Formulare®: Bereitstellung von rechtssicheren, praktikablen und (fur Eltern) leicht verstandlichen
Formularen, Checklisten und Belehrungsmustern

Qualitatsstandards fur Kitas in kommunaler Tragerschaft
Vernetzung und Erfahrungsaustausch Uber die Online-Plattform KomNet.Connect
Befragungssystem KomNet.Barometer zur Erfassung der Tragerbedarfe und der Mitgliederzufriedenheit

Sonderprojekte: (1) Agile Teilkonzeption ,Kindeswohl und Kinderschutz mit integriertem Gewaltschutzkonzept® (KiWoKiG), (2)
Benchmarking (,Was kostet Kita?“), (3) Digitalisierung in der Tragerverwaltung und in den Kitas, (4) ,Demografiefeste
Bildungsraume®, (5) Rahmenbedingungen und Ausgestaltung der Ganztagsbetreuung
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Bedarfsorientierte Themen und praxisnahe Inhalte:

- Die Themen richten sich nach den Wiunschen der Mitgliedskommunen und werden jahrlich Uber das
Befragungssystem ,KomNet.Barometer® vorgeschlagen, von der KAG KTQ priorisiert und dann von den
Mitgliedern beschlossen.

- Die Fortbildungen vermitteln Losungen flr spezifische Anforderungen an kommunale Trager unter
Verwendung inhaltlich und didaktisch anspruchsvoller Methoden und Materialien.

Flexibles zeitgemaRes Fortbildungsmodell:
- Die Veranstaltungen finden hybrid statt und folgen dem ,Flipped-Classroom-Modell“:
1. Schritt: Vor der Veranstaltung werden Materialien zum Selbststudium bereit gestelit.
2. Schritt: Die Materialien werden nachfolgend in der Veranstaltung kurz vorgestellt und ausfuhrlich diskutiert.

3. Schritt: Nach der Fortbildungsveranstaltung werden weitere Materialien der Referenten und die
Veranstaltungsprasentation auf der Plattform ,KomNet.Connect® zur Verfligung gestellt.

Bis Juli 2026 wurden 66 Fortbildungen (inkl. 23 Kita-Trager-Treffpunkte) durchgefuhrt.

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt® 3
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Fortbildungen fur das kommunale Verwaltungspersonal 2026

Von Wutausbriichen und Trotzanfallen — Herausforderndes Verhalten im Kita-

Grundlagen, Verfahren und Herausforderungen des interkommunalen

28.01.2026 Alltag verstehen und padagogisch handeln (Workshop) 15.07.2026 Kostenausgleichs
Referenten Prof. Dr. Verbeek (.I.U Internationale Hochschule, Trier), RAin Trenner & RA Klaus Referenten Dr. Baufeld (StGB Brandenburg), N. N.
(VEST-Rechtsanwalte)
18.02.2026 | Fehler zwischen Lernanlass und Versagen: Starkung einer lernorientierten 26.08.2026 | Umgang mit Sexualitt in Kindertageseinrichtungen
Fehlerkultur in der padagogischen Praxis
Referenten Prof. Dr. Haseler (Pﬁathollschen Hochschule Berlin), RAIn Trenner & RA Klaus Referenten Prof. Dr. Kagi (HAW Kiel)
(VEST-Rechtsanwalte)
Rechtskonform, aber wirkungslos? — Leitlinien, Gutekriterien und Praxiswege zum Personalbemessung in Kindertageseinrichtungen & mittelbare padagogische
18.03.2026 16.09.2026 .
Gewaltschutzkonzept 2.0 Arbeit
Referenten Dr. Bredow & Dr. Sturzbecher (IFK) Referenten Martin Cramer (Kita-Consult)
29.04.2026 Traumh_aft begleitet - Entwicklungsorientierte Empfehlungen fuir Schiafsituationen 14.10.2026 | Benchmarking bei Leistungs-, Qualitadtsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen
in der Kindertagesbetreuung
Referenten Prof. Dr. Brinken (Universitat des Saarlandes), Kramer (EH Freiburg) Referenten Fr. Thinius (LK Potsdam-Mittelmark)
20.05.2026 | Zusammenarbeit zwischen Tragern und Leitungen von Kindertageseinrichtungen 11.11.2026 | Digitalisierung beim Einrichtungstrager
Referenten | Dr. Bogishvili (IFK), RAin Trenner & RA Klaus (VEST-Rechtsanwalte) Referenten ggg?;ﬁ'?”(:it)GB EEMESTIATE |nlf: nlef e (G LM AHE SR O, (25
18.06.2026 6 aiseidbhnyenlnHiBesih S nsateolingd slgeang el S msarnglies 02.12.2026 | Demografischer Wandel und Betreuungskapazitaten in der Kindertagesbetreuung
Rechtsanspruches auf Ganztagsbetreuung
Referenten Dr. Baufeld (StGB Brandenburg), Hr. Prof. Dr. Brinken (Universitat des Referenten Dr. Baufeld (StGB Brandenburg), Hr. Hoéppner (ehem. Polizeivizeprasident), Dr.

Saarlandes)

Bogishvili (IFK)
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Fortbildungen fur das kommunale Verwaltungspersonal 2027

Zu folgenden Themen werden im Jahr 2027 Fortbildungen stattfinden:

. N . : ) _ Termine 2027:
« Tragerorganisation (Rollen, Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse)

27.01.2027
« Haftung und Versicherungsschutz (Aufsichtspflicht, Risiko, Schadensfalle, Handlungssicherheit) 17 02,2027
« Ausgestaltung von Schlusselsituationen — Konfliktsituationen (Stresssituationen bei Kindern, 17'03'2027
Emotionsregulation) 14.04'2027
« Selbstverantwortung, Nahe und Distanz in der Kita (professionelle Beziehungsgestaltung) —
. . . . . . 26.05.2027
« Mitarbeiter- und Elterngesprachsfuhrung (schwierige Gesprache gestalten)
: : ] 16.06.2027
* Rechte und Pflichten im Umgang mit Eltern
. . . o 14.07.2027
* Erziehung und Grenzsetzung in schwierigen Situationen
_ _ 18.08.2027
+ Gewaltschutzkonzept KiWoKiG (Fortsetzung) 15.09.2027
 Ganztagsbetreuung Teil 3 06.10.2027
» Einstellung von Personal und Bewerbungsgesprache (Auswahlverfahren, Personalgewinnung) 03'11'2027
- Offentlichkeitsarbeit in Kindertageseinrichtungen 01-12-2027

 Medienkompetenz (Mediennutzung in Einrichtungen, digitale Bildung fur Kinder)

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt®
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Uberblick iiber die Dokumentensammlungen der KAG KTQ sﬁ'»'ﬂ i

=1l B
e~ N —M ——
i

Die Wissenschaftliche Stelle der KAG KTQ sorgt dafiur, dass die bedarfsgerechten
Fortbildungsveranstaltungen auf der Grundlage von Vvielfaltigen wissenschaftlich fundierten
Handreichungen und weiteren Fortbildungsmaterialien durchgefuhrt werden:

- Die Fortbildungsmaterialien umfassen praxistaugliche Handlungsempfehlungen, Orientierungshilfen,
Checklisten, Arbeitsanleitungen und Musterdokumente.

\Z

Sie werden von Experten aus den Bildungswissenschaften, den Rechtswissenschaften, der Padagogik, der
Psychologie und der Soziologie sowie aus der Verwaltung erarbeitet.

- Die Handlungsempfehlungen und Orientierungshilfen beinhalten auch erlauternde Fallbeispiele und
praxisorientierte Empfehlungen fur die Kommunen.

Die 53 Handlungsempfehlungen und Orientierungshilfen finden sich auf der Plattform ,,KomNet.Connect*

in den 4 Dokumentensammlungen:

-, Qualitatsentwicklung®, ,Krisenmanagement®, ,Rechtsfragen” und ,Formulare”

Bis Ende 2027 werden die KAG KTQ-Mitglieder uber ein kurzgefasstes, systematisches Nachschlagewerk

(,,Kompendium*) von Handlungsempfehlungen verfugen, das alle wesentlichen Themen der
Kindertagesbetreuung initial abdeckt:

- Dieses Kompendium muss dann fortlaufend bedarfsgerecht aktualisiert und punktuell erganzt werden.

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt®
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Die Dokumentensammlung ,,Qualitatsentwicklung*

Zu folgenden Themen stehen auf der Online-Plattform KomNet.Connect Dokumente bereit:

1.  Weiterentwickelte IFK-Checkliste zur Analyse und Weiterentwicklung der Kita-Einrichtungskonzeption auf der Grundlage der Checkliste der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter (BAG LJA) mit Erganzungen und Differenzierungen der KAG KomNetQuaKi

2. Instruktion zur Anwendung der weiterentwickelten Checkliste zur Analyse der Einrichtungskonzeption vom 02.10.2024

3. Empfehlungen zur Erarbeitung der Einrichtungskonzeption gemaf} § 45 SGB VIII:
1. Nr. 1: Strukturelle Rahmenbedingungen
2. Nr. 2: Betriebsflhrung
3. Nr. 3: Kindeswohl und Kinderschutz
4. Nr. 4. Padagogische Konzeption

4. Empfehlungen zur Gestaltung einer kooperativen Feedbackkultur
Empfehlungen zum Umgang mit kultureller Vielfalt in der Kita — insbesondere in Bezug auf Kinder mit Migrationsgeschichte

Empfehlungen zur Anwendung von Bildungsplanen bei der Weiterentwicklung von Einrichtungskonzeptionen als Instrumente zur
Bildungssteuerung auf Einrichtungsebene

Empfehlungen zur Konzeption und Gestaltung Offener Arbeit in Kindertageseinrichtungen
Bildung und Erziehung in Schlusselsituationen: Basismaterial

Bildung und Erziehung in Schlusselsituationen: Spezialisierungsmaterial Essenssituation
0 Empfehlungen zur wirksamen Teamarbeit in Kindertageseinrichtungen

o o

—‘¢°9°.\‘
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Die Dokumentensammlung ,,Qualitatsentwicklung*

Zu folgenden 22 Themen werden 2026/2027 voraussichtlich Dokumente erarbeitet:
Arbeitsteilung von Trager, Fachberatung, Leitung und externer QM-Beratung 1. Selbstverantwortung, Nahe und Distanz in der Kita
Umgang mit dem Ideen- und Beschwerdemanagement 2. Forderung der Gesundheitskompetenz von Kindern

Gesprachsfuhrung in schwierigen Situationen 3. Gerechtigkeit und Fairness
Bildung und Erziehung in Schlusselsituationen: Schlaf- und Ruhesituationen 4

Bildung und Erziehung in Schlusselsituationen: Konfliktsituationen

Gestaltung von Bewerbungsgesprachen

Gestaltung des Ganztageskonzepts an Grundschulen und Horten

Digitalisierung bei Tragern und in Kitas — Verwaltungsprozesse beim Trager

Umgang mit Sexualitat in Kindertageseinrichtungen

. Umsetzung von Inklusion in Kitas

. Forderung von Medienkompetenz bei Kindern und Fachpersonal

. Betriebsfuhrung und Finanzierung von kommunalen Kitas

. Dienstplangestaltung (insbesondere der Umgang mit mittelbarer padagogischer Arbeit)

. Umgang mit Diversitat in Kindertageseinrichtungen

. Erfullung von Hygienestandards

. Ausgestaltung der Offentlichkeitsarbeit in Kindertageseinrichtungen

. Reflexion der padagogischen Haltung (Erziehung im Wandel)

. Adultismus und Diskriminierung (Machtungleichgewichte erkennen und Teilhabe fordern)

Beobachtung und Dokumentation: Portfolioarbeit

© NN
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Die Dokumentensammlung ,,Krisenmanagement*

Zu folgenden Themen stehen auf der Online-Plattform KomNet.Connect Dokumente bereit:

1.
2.

No o kow

10.
11.

12,
13.

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit akuten Personalausfallen

Handlungsempfehlungen zum Umgang der Kommunen mit der Erfullung des Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz und mit dem Bedarfsplan
fur Kindertagesbetreuung

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit eskalierenden Teamkonflikten

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit akuten Gesundheitsgefahrdungen

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Elternunzufriedenheit und mit der mdglicherweise damit einhergehenden medialen Aufmerksamkeit
Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Demokratiefeindlichkeit und extremistischen Ideologien

Handlungsempfehlung zu Interventions- und PraventionsmalRnahmen sowie Meldeverfahren gem. § 47 SGB VIII bezogen auf den
Kinderschutz in der Kita

Handlungsempfehlung zu Interventions- und Praventionsmaldnahmen bezogen auf Kindeswohlgefahrdungen gemafd § 8a SGB VIII mit Fokus
auf Gefahrdungen im hauslichen Umfeld

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Einbrtichen in Kindertageseinrichtungen
Handlungsempfehlung zum Fuhren von kritischen Elterngesprachen

Handlungsempfehlung zum Umgang mit psychisch belasteten Kindern in Kindertageseinrichtungen — Pravention, Férderung und
bedarfsgerechte Betreuung

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit besonderen Bedrohungslagen
Rehabilitierung nach (Falsch-)Beschuldigungen gegentber Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt®
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Die Dokumentensammlung ,,Krisenmanagement*

Zu folgenden 6 Themen werden 2026/2027 voraussichtlich Dokumente erarbeitet:

1.

2.
3.
4

o

Umgang mit dem demografischen Wandel
Erziehung und zum Setzen von Grenzen in belastenden Situationen beim Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern
Umgang mit digitaler Kontrolle durch Sorgeberechtigte

Schutz von Fachkraften und Kindern in Bedrohungs- und Notsituationen unter psychologisch-seelsorgerischen
Gesichtspunkten

Betriebliches Gesundheitsmanagement (Pravention, Stressbewaltigung und gesunde Arbeitskultur)
Krankheitsvertretung und Springer-Pools — flexible Dienstplane und verlassliche Vertretungsstrukturen

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt® 15
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Die Dokumentensammlung ,,Rechtsfragen*

Zu folgenden Themen stehen auf der Online-Plattform KomNet.Connect Dokumente bereit:

1.
2.
3.

o

7.
8.

9.
10.

Welche Steuerungsmaglichkeiten haben Gemeinden bei der Neubegrundung der Tragerschaft von Kindertagesstatten
Bestandsaufnahme zu den ,Strukturstandards” im Bereich der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg

Konflikte in der Zusammenarbeit mit Eltern und rechtliche Implikationen fur die Inanspruchnahme der Dienstleistung
,Kindertagesbetreuung”

Inklusion — Zur Auslegung von § 22a Abs. 4 SGB VIII
Ausgewahlte Aspekte der Umsetzung datenschutzrechtlicher Regelungen in der Kindertagesbetreuung

Rechtliche Stellungname zum ,Bildungsplan — Erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg®

Fachaufsicht, Dienstaufsicht, Rechtsaufsicht und Sonderaufsicht in den Bundeslandern Brandenburg und Sachsen-Anhalt

Kommunale Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen unter besonderer Bertcksichtigung der Rechtsstellung von
amtsangehorigen Gemeinden und Eigenbetrieben

Rechtliche Darlegung zur Dokumentation von Vorkommnissen in Kindertageseinrichtungen
Rechtliche Grundlagen zu Aufsichts- und Haftungsfragen

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt®
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Die Dokumentensammlung ,,Rechtsfragen*

Zu folgenden 11 Themen werden 2026/2027 voraussichtlich Dokumente erarbeitet:

1.

Wb

© N o o

9.
10.
11.

Kita-Qualitatsmanagement - Ausschreibungspflichten bei Dienstleistungen flr das Kita-Qualitatsmanagement
Rechte und Pflichten im Umgang mit Eltern, insbesondere Betreuungsvertrage und deren Kundigung
Grundlagen zum Personalmanagement: rechtskonformer Schriftverkehr zwischen Tragern und Mitarbeitern

Ausgestaltung der Rechtsvorgaben zum Kita-Qualitatsmanagement und der Fach- und Praxisberatung kommunaler
Trager

Rechtliche Grundlagen bei Ausfligen — Aufsicht, Haftung und Einbindung von Begleitpersonen

Rechtliche Grundlagen bei externen Angeboten — Kooperationen, therapeutische Leistungen und Zusatzangebote
Belange des Arbeitsschutzes und gesundheitliche Flirsorge fur Arbeitnehmer in der Kita

Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen

Personalbemessung in Kindertageseinrichtungen

Rechtliche Grundlagen zur Kitafinanzierung

Rechtliche Grundlagen zur Personaleinstellung

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt® 17
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: —| Die Dokumentensammlung ,,Formulare*

Zu folgenden Themen wurden bislang Dokumente erarbeitet:
1. Bild- und Tonaufnahmen

Medikamentengabe

Arztliche Bescheinigungen

Aufnahmeformulare

EingewOhnung

Vorsorgeuntersuchungen

Unterlagen zur Erfullung der Dokumentations- und Nachweispflichten gemafs § 19 Abs. 1 KitaPersV

Schweigepflichterklarung/ Schweigepflichtentbindung

9. Datenaustausch bei Ubergangen

10. Muster fur Entwicklungsgesprache in der Kita

11. Nahrungsmittelallergien und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

12. Erklarung zum Einkommen

13. Kindeswohlgefahrdung: Verfahren bei Meldungen gemaf § 47 SGB VIII

14. Checkliste zur Gestaltung einer konstruktiven Feedbackkultur

15. Datenschutzerklarung zur Verarbeitung personenbezogener Daten

16. Notfallnummern

©® NO Ok WD
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: —| Die Dokumentensammlung ,,Formulare*

I Zu folgenden 11 Themen werden 2026/2027 voraussichtlich Dokumente erarbeitet:

1. Checkliste zur Aufsichtspflicht 1. Erklarung zur Kenntnisnahme der Hausordnung /
2. Stellenbeschreibungen Einrichtungskonzeption

3. Arbeitgeberbescheinigung 2. Dokumentation von

4. Formulare zur taglichen Dokumentation von Beobachtungen Aufsichtspflichtabweichungen

5. Dokumentation der mittelbaren padagogischen Arbeit 3. Einweisung externer Personen (Praktikant,

6. Personalbelehrung: Nutzung digitaler Endgerate I?hrenamtliche)

7. Personalbelehrung: Hygiene 4. Anderung personlicher Daten (Eltern/Kinder)

8. Formular: Mitarbeitergesprache (allgemein und anlassbezogen) 5. Haftungsausschluss bei privaten Spielsachen

9. Personalbelehrung: Erste-Hilfe

10. Personalbelehrung: Arbeitssicherheit

11. Personalbelehrung: Brandschutz

12. Musterbetreuungsvertrag mit Datenschutz, Impfberatung, Abholberechtigung, Kiindigung
13. Checkliste: Dokumentation der Ablage (Zeit/Ort)

14. Formular: Dokumentation von Unfallen

15. Formular: Urlaubs-/Abwesenheitsmeldung
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5 Kommunale Tragerberatung
N

- Kommunale Trager erhalten praxisnahe und qualitatsgesicherte Beratung zu organisatorischen,
fachlichen und strukturellen Fragen rund um den Bereich Kindertagesbetreuung:

» Anfragenspezifische Beratung mit fundierter Expertise:

- Personlich vor Ort: Erstgesprach zur Anfrage, Klarung des Hintergrunds und Erfassung des
Beratungsbedarfs

- MaRgeschneiderte Losung: bedarfsgerechte, losungsorientierte Aufbereitung und Beantwortung der
Anfrage mit Fachexpertise

* Vom Einzelfall zum gemeinsamen Wissen:

- Erganzend: Fallkonferenzen, Workshops und Feedbackevaluation zur Forderung von Austausch, Reflexion
und Standardentwicklung

- Die Beratungsergebnisse werden anschlie3end allen Mitgliedskommunen in anonymisierter Form auf der
Online-Plattform KomNet.Connect als Nachschlagewerk bereitgestellt.

Personlich vor Ort beraten — konkrete Losungen entwickeln — Gemeinsames Wissen nutzen!
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Das neue ,,Highlight”“ der KAG KTQ

Agile Teilkonzeption ,Kindeswohl und Kinderschutz mit integriertem Gewaltschutzkonzept® (KiWoKiG) &

oot

$e
(/M
« Bereitstellung einer digitalen, interaktiven Arbeitshilfe, die die Erarbeitung, Anwendung und

Weiterentwicklung des Gewaltschutzkonzepts fur Mitgliedskommunen vereinfacht und wirksam
unterstutzt.

- Integriert: Verbindliches Gewaltschutzkonzept mit Schutz vor korperlicher, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowie enger Verknupfung von Beschwerde- und Beteiligungsrechten der Kinder.

- Agil: Praxisnahe, kontinuierliche und anlassbezogene Weiterentwicklung fur eine wirksame Pravention und
nachhaltige Umsetzung im Kita-Alltag. 1 erambe

2 Glossar

« Mehrwehrt des Instruments: w—
ISIKOanalyse

1. Verzahnung von Schutzauftrag, Forder- g % rsvention von Gewatt
auftrag und padagogischer Konzeption.

5  Intervention bei Kindeswohlgefihrdung
2. Kombination aus Konzeptentwicklung, 6  Rehabilitierung
Evaluation und evidenzbasierter Weiter- 77| Ubergriffigkeiten unter Kindern
entwicklung. AN inderrechte, Beschwerdeméglichkeiten und Verfahren der Selbstvertretung
3. Einheitlicher Qua”tétsstandard trotz 9 | Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII (huslich)
unterschiedlicher Ausgangslagen. 10 Verhalten in Bedrohungslagen
4 Agile Weiterentwicklung als einfache, 11  Gefahrenvermeidung durch Sicherheitsvorkehrungen

12 Regelmalige Weiterentwicklung und anlassbezogene Nachbereitung

nachhaltige Routine.
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 Die Mitglieder der KAG KTQ haben die Moglichkeit folgende Angebote der KAG KomNetQuaKi in
Anspruch zu nehmen:

1.
2.
3.

Elternbefragungen (1.957 € je Einrichtung),
Mitarbeiterbefragungen (1.957 € je Einrichtung) und
Kinderbefragungen (3.262 € je KiGa, 4.241 € je Hort; im Verbund mit 1. und 2. fallen 330 € weg)

* Im Anschluss erhalten die Trager und Einrichtungen Auswertungsberichte, eine Fortbildung und
Qualitatsentwicklungskonzepte.

Verfahren zur Qualititsfeststellung
-Die Elternbefragung-

Verfahren zur Qualitatsfeststellung
-Die Mitarbeiterbefragung-

ot

c
H
3
=

2
2
&

E
E
&

&

Pédagogische Konzeption

-I Gesamtzufriedenheit l—

Kinderschutzkonzept

Inklusion

Bildungsbereiche

-I Bildung und Erziehung I— Lern- und Erholungsangebote
Bildungs- und Erziehungsziele
For und Inhalte der

Zu 'u"nm enarbeit

Zusammenarbeit von
Eltern und Team

Qualitat des Austausche:

A I N S NN N N

-I Sicherheit |

Ubergéange

Tréger, Kita-Leitung, Elternv

ertre

ung

Organisatorische Bereiche

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Im Rahmen einer anonymen schriftlichen
Online-Befragung schitzen die
padagogischen Fachkrafte und das
Leitungsteam ihre Zufriedenheit mit ihrem
Arbeitsplatz ein.

+ Die Zufriedenheit der Eltern o
wird anhand einer anonymen schnftln:hen
Online-Befragung erfasst.

» Die Eltern haben die Méglichkeit, ihre Wiinsche
und Bediirfnisse in Bezug auf die Betreuung
ihres Kindes darzustellen und eine
Gesamteinschatzung zur Einrichtung abzugeben.

ihre Wiinsche und Bediirfnisse in Bezug
auf ihren Arbeitsplatz darzustellen

+ Im Hort-Fragebogen kommt der Bereich und eine Gesamteinschétzung

»~Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort" abzugeben. Die Ergebnisse werden im
hinzu. Team vorgestellt und diskutiert.
/\
Die Ergebnisse werden im Team vorgestellt und_ I Quahtats 1 ] "~ Jede Einrichtung erhalt ein
diskutiert. steuerung > Quaiitats- - 1 Einrichtungsprofil
[ o = steuerung > :
Jede Einrichtung erhélt ein Einrichtungsprofil S~ L . .
.~ Basierend auf den Ergebnissen

werden Qualititsziele
formuliert.

Basierend auf den Ergebnissen werden
Qualititsziele formuliert.

Gesamtzufriedenheit | Arbeitsorganisation

Arbeitsbedingungen

Fachkrifte sowie Leitung haben die Moglichkeit,

Mitarbeiterfragebogen

Digitale Ausstattung |

Zusammenarbeit im Team | Fortbildung und Supervision

N

usammenarl beit mit der
Einrichtungsleitung

Zusammenarbeit mit dem

~ r [ 1 1 1 1

Trager |
Formen der Zusammenarbeit |
Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Mllarbellenden
Interesse der Eltern |
Zusammenarbeit mit I

Kooperationspartnern
Réumliche Bedingungen }—[:
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Finanzierungsgrundlagen der KAG KTQ

1. Das Finanzierungsmodell wurde von den Mitgliedern festgelegt und beschlossen und kann jederzeit durch
einen Beschluss der Mitglieder angepasst werden:

9
9

9

Das heutige Ausbauniveau wird von 467 T€ gesichert.

Das Budget wird von (1) brandenburgischen und (2) sachsen-anhalter Mitgliedern, (3) einer
brandenburgischen Landesforderung sowie (4) durch erganzende Fortbildungs- und Produkteinnahmen
getragen.

Die brandenburgische Landesforderung verdoppelt derzeit die Beitrage brandenburgischer Kommunen.

2. Die Beitrage in Sachsen-Anhalt werden genauso berechnet wie bei merkmalsgleichen brandenburgischen
Kommunen (Anzahl Betreuungsplatze, Realsteueraufbringungskraft je Einwohner):

9

9

Sachsen-Anhalter-Kommunen mussen (trotz brandenburgischer Landesforderung) keinen hoheren Beitrag
zahlen.

Wenn die Beitrage in Brandenburg aufgrund steigender Mitgliedszahlen fallen wurden, dann fielen sie
entsprechend auch fur Kommunen in Sachsen-Anhalt.

Landerbezogene und mitgliederspezifische Mehraufwande entstehen (1) durch die Berucksichtigung
landesspezifischer Regelungen und (2) durch die einzelfallbezogene Tragerberatung.

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt®
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Aufruf zum Beitritt in die KAG KTQ

1. Solidarische Finanzierung — jedes neue Mitglied senkt den Beitrag fur alle:

9

9

9

Das Finanzierungsmodell besteht aus drei Saulen (Anzahl Betreuungsplatze, Realsteueraufbringungskratft je
Einwohner, paritatischem Anteil) und wurde von den Mitgliedern einstimmig beschlossen.

Das derzeitige Organisations-, Finanzierungs- und Ausbaumodell wird vom brandenburgischen Stadte- und
Gemeindebund mitgetragen und weiterentwickelt.

Der durchschnittliche Beitrag betragt derzeit ca. 9.300 €; eine Verdoppelung der Mitgliederzahl, wurde den
durchschnittlichen Beitrag halbieren.

2. Die Bitte und das Angebot der KAG KTQ an Sie:

9
9

9

Die KAG KTQ bittet Sie herzlich, einen Beitritt Inrer Kommune zum 01.01.2027 zu prufen.

Mit der Unterzeichnung des Beitrittsvertrags konnen neue Mitgliedskommunen die bestehenden Angebote
(ausgenommen Tragerberatung) bereits ab sofort kostenfrei nutzen.

Fur eine Berechnung lhres voraussichtlichen Beitrags 2027 wenden Sie sich bitte bis zum 18.09.2026 unter
Angabe der Anzahl lhrer kommunalen Kindertageseinrichtungen sowie der zum 01.03.2026 vertraglich
belegten Betreuungsplatze an: ktq@ifk-potsdam.de.

Interesse? Schauen Sie gern auch auf

Runder Tisch ,Kitatrager-Qualitat Sachsen-Anhalt®
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Erfahrungen mit der Zusammenarbeit in der KAG KTQ

Steffi Friedebold (Verbandsgemeindeburgermeisterin Elbe-Havel-Land)

Philipp Junemann (Stellv. Betriebsleiter des Eigenbetriebs Kindertageseinrichtungen
der Stadt Hettstedt)

René Schernikau (Verbandsgemeindeburgermeister Arneburg-Goldbeck)




Wenn es um Tragerqualitat geht, fragen Sie bitte unsere
Kommunale Arbeitsgemeinschaft ,,Kompetenzzentrum Trager-Qualitat®!

e =a ~
’T "—'-—1-& R, Bassasman Q‘kl_LL 4 ==

\ { L\\\\\‘ \\'&\\L\‘&Q\

»,Wir finden einen Weg, oder wir machen einen!“
(Hannibal Barkas, Karthago, 247 bis 183 v. Chr.)
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